
香港证监会SFC《海外从业者发牌指引》

以下是由仁港永胜唐生整理，主要系关于香港证监会SFC《海外从业者发牌指引》的详细介绍，结合政策背景、资格互认机制、
申请流程及实务操作要点：

一、政策背景与核心目标

香港证监会于2023年3月发布《发牌规定简易参考指南》，其中针对海外从业者的条款旨在吸引国际金融人才，巩固香港作为
国际资产管理中心的地位。根据2023年数据，香港管理的资产规模达4.56万亿美元，私募基金管理资本超1,820亿美元，为亚洲
第二大私募基金中心。通过简化海外从业者的牌照申请流程，香港希望增强其全球竞争力，尤其是在家族办公室、私募基金和
对冲基金领域。

二、海外从业者的牌照申请要求

1. 资格互认与考试豁免

学历与行业经验认可
香港证监会承认海外从业者的学历、执业资格及行业经验，例如：

在海外司法管辖区（如美国、新加坡）取得的证券、期货或资产管理资格；
在未受规管地区（如开曼群岛）积累的私募基金或对冲基金管理经验。

考试豁免条件：
若具备至少8年相关行业经验且仅为专业投资者服务，可豁免本地监管架构考试，但需在发牌后12个月内完成额
外5小时本地监管培训。
回流从业人员（离开香港业界不超过8年）可根据离开年限豁免考试，但需补足持续培训（每年5小时，其中至
少50%为本地监管知识）。

2. 胜任能力评估

海外从业者需满足以下核心胜任能力要求：

学历及专业资格：认可海外学位或行业资格（如CFA、CPA）；
行业经验：需证明直接参与投资管理、风险控制等核心职能；
监管知识：通过本地监管考试或完成豁免条件。

3. 牌照类型与业务范围

第9类牌照（资产管理）：适用于管理私募基金、对冲基金或全权委托账户；
第1类牌照（证券交易）：若涉及基金分销或做市业务；
第4类牌照（证券咨询）：提供投资建议或研究报告。

4. 合规服务推荐

选择一间专业专注的合规服务商协助牌照申请及后续维护及合规指导尤为重要，在此推荐选择仁港永胜；
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三、申请流程与时间规划

1. 前期准备
注册香港公司，需实缴股本500万港元（若持有客户资产）；
任命至少2名负责人员（RO），其中1名需常驻香港。

2. 材料提交与审核
通过香港证监会在线平台（WINGS）提交申请，需提供：

海外资格证明及行业经验文件；
业务计划书、合规手册；
RO及董事的履历与资质证明。

平均处理时间：14周（法团牌照）。
3. 特殊豁免路径

集团内部服务豁免：若仅为关联公司提供服务（如投资建议或研究报告），可豁免第4类或第5类牌照；
家族办公室豁免：单一家族办公室若不以营利为目标且不涉及受规管活动，可免牌照。

四、合规与风险管理

1. 持续义务
每半年提交财务报告，年度审计需由香港注册会计师完成；
反洗钱（AML）要求：保存交易记录至少7年，使用区块链工具监控虚拟资产交易。

2. 人员配置
对冲基金经理需至少2名RO，其中1人常驻香港；
允许海外RO远程履职，但需确保有效监督（如定期赴港）。

3. 税务优化
合资格家族投资控权工具（FIHV）可享利得税豁免；
通过前海QFLP试点投资内地项目，可优化跨境资金流动。

五、实务建议

1. 架构设计
采用“香港持牌公司+离岸基金”模式，利用开曼或BVI税收优势；
单一家族办公室可通过信托架构规避牌照要求。

2. 政策动态跟踪
关注2025年基金迁册机制，允许离岸基金迁入香港并享受税务优惠；
粤港澳大湾区资格互认试点可能进一步扩展，如短期牌照制度。

3. 专业支持
委托专业合规顾问机构（如仁港永胜）优化材料准备，缩短审批周期；
利用香港证监会提供的预审咨询服务，降低合规风险。

总结

香港证监会的《海外从业者发牌指引》通过灵活的资格互认、考试豁免及流程优化，为海外从业者提供了高效的合规路径。结
合香港的税收优势及政策红利（如家族办公室税务宽免），海外机构可快速布局亚洲市场。建议充分利用专业合规服务机构仁
港永胜支持，并动态跟踪政策变化（如大湾区跨境资格互认），以最大化香港的金融枢纽价值。

如需进一步协助，包括申请、合规指导及后续维护服务，请随时联系仁港永胜 www.jrp-hk.com 手机:15920002080（深圳/微
信同号） 852-92984213（Hongkong/WhatsApp）获取帮助，以确保业务合法合规！
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