
 
 

 

常見問題 
 

僱員甄選程序 

 

 

問 1 信託或公司服務持牌人應遵從什麼僱員甄選規定？ 

  

答： 信託或公司服務持牌人必須評估其業務的洗錢及/或恐怖分子資金籌集（下稱

「洗錢/恐怖分子資金籌集」）風險，並就僱員甄選程序制定及實施僱員甄選

政策、程序及管控措施。信託或公司服務持牌人亦須有適當的甄選程序，以

確保信納任何新僱員的誠信。 

  

 

問 2 信託或公司服務持牌人應在何時及如何進行僱員甄選？  

  

答： 僱員甄選應在招聘階段（委任僱員履行其職能前）及僱員受聘後持續進行。 

 

信託或公司服務持牌人的各級僱員均須有良好的道德行為。持牌人的僱員在

履行其職能和職責時應恪守誠信。在制定僱員招聘及工作表現評核制度時，

誠信應被列為主要的評估因素。評估程度應與僱員在持牌人擔任的職能及其

可能面對的洗錢/恐怖分子資金籌集風險相稱。 
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